. ANEXC CONTRACTUAL DE
. SEGURIDAD, MEDIOQ AMBIENTE Y RG-1 C-PG-1-DGEMS-15
. Refinacién sa, SALUD

iy

Licitacién Nro. 50001563
ANEXO DE SMS ANEXQ DE SMS RSCZ-SMS-023-2016
PAVIMENTACION DEL AREA 300

1. ALCANCE

1.1 Mediante el presente documento, se establecen los requisitos de Seguridad,
Medio Ambiente y Saiud e Higiene Ocupacional para la ejecucion del Servicio
estipuiado en el Pliego de especificaciones Técnicas. YPFB REFINACION S.A. (El
Contratante) se reserva el derechc de pedir nuevos requisitos que sean
posteriormente necesarios para el cumplimiento de las necesidades de SMS.

1.2 La subcontratacion de Servicios debera ser previamente aprobada por el
Contratante y la empresa subcontratada debera cumplir con todos los requerimientos
de SMS establecidos para el Contratista.

2. CONFORMIDAD LEGAL

Ef Contratista debe cumplir con la fegislacién vigente relacionada a SMS (Ley General
del Trabajo, Ley General de Seguridad e Higiene Ocupacional, Ley de Medio
Ambiente y Reglamentos vigentes) y otras disposiciones legales aplicables a toda
actividad comprendida en el Contrato.

3. REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y DESVIOS

Los accidentes, incidentes y desvios ocurridos en el marco del Contrato, deberan ser
reportados, clasificados e investigados de acuerdo al procedimiento del Contratanie,
ademas de cumplir con la legislacion, normas y competencias nacionales vigentes.

4.  REQUISITOS DE SMS DESDE EL PROCESO LICITATORIO

4.1 MONITOR DE SMS

4.1.1. Considerando el grado de riesgo del servicio a ejecutarse, el tiempo de duracién
del servicio y la cantidad de trabajadores, se define que el Coniratista debers
incorporar en su equipo de trabajo a personal de desempene funciones de SMS de
acuerdo a lo siguiente:

Menitor de SMS (M): persona con salides conocimientos de SMS gque debera
desempefiar EXCLUSIVAMENTE funciones de SMS dentro de la estructura del
Contratista y cumplir con ia formacion requerida por SMS. (Por cada 25
trabajadores 1 monitor de SMS)

4.1.2. Para dar cumplimiento al punto anterior el Contratista antes de iniciar el servicio
debera presentar la Hoja de Vida con copias de respaldo (Educacion, farmacion,
habilidades y experiencia laboral) de la persona que desempefiara el rol arriba
descrito. Dicha persona debera cumplir con los requisitos especificos de SMS listados
a continuacion:
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Requisitos minimos para monitores de SMS Condicidn
EDUCACION
Educacion Académica {Lic. en alguna rama de Ingenieria / técnica , .
superior del area Industrial — mecanico, eléctrico, SMS o similares) Obligatorio
FORMACION
Curso de Prevencion y/o combate contra incendios incipisntes Chligatorio
Curse basico de Primeros auxilios Obligatorio
Técnicas de Andlisis y evaluacién de Riesgos Obligatoric
EXPERIENCIA LABORAL EN SMS
Experiencia minima de & meses en cargos iguales o similares Obligatorio
Conocimiento bésico de sistemas de gestién de Seguridad, salud , ,
ocupacional y Medio Ambiente (ISO 14001 - OHSAS 18001) Obligatorio
Gestion de Equipos de proteccian personal {EFPP) Obiligatorio
Ejecucion de didlogos de SMS Obligatoric
Auditoria y/o inspeccién de Actos y/o condiciones insequras Obligatorio
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS “Aplica™ o N/A

Curso basico en ergonomia ¢ higiene ocupacional Aplica
Bloqueo y eliquatado de Energias peligrosas Aplica
Trabajo en espacios confinados N/A
Trabajo en altura - Montaje y uso de andamios Aplica
Trabajos en caliente Aplica
Trabajo en excavaciones Aplica
Equipos de lzaje Aplica
Trabajos de radiografia industrial Aplica
Manegjo de sustancias peiigrosas Aplica
Manegjo defensivo Aplica
Seguridad en el uso de herramientas y equipos Aplica

4.2 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

4.2.1. El Contratista debe proveer a toedo su personal de equipos de proteccion
personal (EPPs) para la ejecucion de los trabajos. Los EPPs a ser provistos deben

cubrir minimamente el siguiente listado

EPP’s basicos
+ Lentes/gafas de Seguridad
¢ (Casco de Seguridad
» Botas/Botines de Seguridad.
» Ropa de trabajo 100% algodan
= Guantes
« Proteccion auditiva
» Proteccion respiratoria (acorde al tipo de actividad)

4.2.2. Tedos los equipos de proteccion personal deberan como mininc cumplir con la
Certificacion vigente de una entidad reconocida, como ser: NB, ANSI, IRAM, NBR, EN,

etc,
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4.2.3. El personal del Contratista debe tener por lo menos dos juegos de uniformes,
identificados por los colores y logetipo del Contratista. Ademas se debera dotar ropa
adicional acorde al cambio de temperatura y clima (parcas y otros)

4.2.4. EPP’s especificos Equipos de proteccién personal en base a riesgos
especificos de actividad o en funcién de procedimientos de EPP aplicabies

+ Botas/Botines de Seguridad dieléciricos.
¢ Guantes dieléctricos

4.2.5. Se debe realizar una inspeccion de los EPPs a ser utilizados previo al inicio del
servicio por parte del Fiscal de Contrato y personal de SMS que deberan aprobar los
MismMos.

4.2.6. En caso de identificar que un EPP ya no es apto para su uso por un desgaste
natural producto de las actividades, falla o defecto de fabricacion, el Contratista debera
realizar la reposicion inmediata del mismo.

4.3 IDENTIFICACION DE RIESGOS

4.3.1 Ei fiscal de Contrato asignado por el Contratante debera explicar en la reunion
inicial al Supervisor/Monitor o Monitor de SMS la planilla de Aspectos/impactos,
Peligros/Dafios relacionados con las actividades a desarrollarse, a fin de que dicha
informacion se divulgue al personal del Contratista, conociendo de esta manera los
riesgos derivados de sus actividades.

4.3.2. El Contratista debe conocer los manuales, normas, planes, programas,
procedimientios e instructivos de Seguridad, Medic Ambiente y Salud e Higiene
Ocupacional aplicables al Contrato, que seran presentados por el Contratante en la
reunidn inicial.

4.4 SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL

4.4.1. Ei contratista debe atender la obligacién que tiene de constatar el estado de
salud de sus trabajadores a tiempo de su contratacién, mediante examenes meédicos
pre-ocupacionales, examenes clinicos, radiograficos y de laboratorio. L.os mismos
deberan ser entregados a personal de Salud Laboral antes de iniciar las actividades en
instalaciones del Contratante. Los examenes a ser realizados estan en funcidn al tipo

de actividad y al nivel de riesgo de las actividades a ser realizadas. Dichos examenes
son:

EXAMENES MEDICOS PARA EMPRESAS Tpo. "Aplica”ﬂ
CONTRATISTAS Validez “N/AY
Hemograma completo (con plaquetas) 12 meses | Obligatorios
Grupo Sanguineo y Rh 12 meses | Obligatorios
Glicemia 12 meses | Obligatorios
EXAMENES | Parcial de orina 12 meses | Obligatorios
GENERALES | Informe de Rx de Torax 12 meses ; Obligatorios
Tests para Chagas 12 meses | Obligatorios
Urea y Creatinina 12 meses | Obligatorios
VDRL 12 meses | Obligatorios
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Oftalmolégico (Conductores Vehiculos) 24 meses Aplica
Transaminasas TGO TGP (Manipulacion
de Productos Quimicos, Hidrocarburos 12 meses Aplica

aromaticos)

Audiometria (Operadores equipos
pesados o en ambientes de ruide)
Electroencefzlograma (Conductores de
Vehicuios, equipo pesado, o frabajo en 24 meses Aplica
ESPECIFICOS | Altura)

Electrocardiograma (En caso de que el
test de chagas sea positive, debe

12 meses Aplica

adicionar este examen y la valoracion 12 meses Aplica
cardiologica)
Espirometria (Trabajos en espacios 12 meses N/A
confinados)
Caproparasitologico (Personal de 6 meses N/A
Catering y de salud).
Fiebre Amarilla Indefinido | Obligatorios
Tétanos (Esquema de vacunacion EVA Obligatorios
adecuado)
Hepatitis A (Personal de Catering y Salud

VACUNAS o) ef; caso de Epidemia) EVA N/A
Hepatitis B (Personal de Salud o en caso EVA N/A
de Epidemia}
Tifoidea (Personal de Catering v Sajud o EVA N/A

en caso de Epidemia)

4.4.2. Los examenes médicos generales o especificos, deben encontrarse vigentes
durante todo el tiempo de ejecucion del Servicio.

4.4.3. Deben ser presentadas copias simples de los certificados de vacunacion con el
documento original para su validacidn previa ejecucion de los Servicio.

4.4.4. Para confratos con duracién mayor a un (1) afio el Contratista debe elaborar en
coordinacion con el Médico Laboral del Contratante un Programa de Control Médico v
Salud Ocupacicnal detallando los exdmenes periddicos a personal. La falta de estos
examenes sera motivo de separacion del empleado de sus tareas hasta que
regularice su situacion con fos examenes requeridos

4.4.5. Antes de iniciar las actividades el Contratista debera presentar al Fiscal de
Contrato y Médico Laboral el carnet de asegurado de todos sus dependientes.

4.46. En caso de que el nro. Total de personas asignadas al Servicio sea igual o
mayor a 80 personas, el contratista debera dotar de un medico que coordine con el
Contratante las actividades que correspondan.

4.4.7. El Contratista deberd correr con los costos de asistencia médica laboral y de
emergencia de su personal y de sus subcontratistas. Se debe proceder a la inmediata
sustitucidon del personal cuyas condiciones de salud no sean consideradas
satisfactorias por el Contratante.
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5. REQUISITOS DE SMS DURANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

5.1 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE SMS

5.1.1 El Contratista debe adecuarse a los procedimientos operativos y de emergencias
que la unidad donde se desarroila el servicio tenga implementados. Debe adecuar sus
actividades y requisites de SMS.

9.1.2. En caso de que el Contratante no cuente con procedimientos operativos
especificos o de emergencia, el Contratista deberd presentarlos para efectos de
revision y validacién por parte del Contratante.

5.1.3. El fiscal de contrato y SMS deben definir fa necesidad de procedimientos
de Seguridad y planes de emergencia en caso de trabajos muy especificos y
criticos.

5.2 ENTRENAMIENTO DE SMS

5.2.1. El Contratista debe proporcionar a todo el personal a su cargo, todo el
entrenamiento y capacitacién necesarios y suficientes en SMS.

9.2.2 Los cursos/entrenamientos requeridos para el monitor y personal de! contratista,
con diferentes roles en la ejecucion del servicio es la siguiente:

Cursos/ Enfrenamientos Internos Especificos
Tema Responsabie Dirigido a:
{S;#;:ltante de Permiso de trabajo SMS Personal que coordina el PT
. Personat que rezliza la
Trabajos en altura SMS actividad
: . Personal que realiza la
Trabajos en caliente SMS actividad
Chartas diarias de 5 minutes Monitor de SMS Personal que reafiza la
actividad
Cursos/ Entrenamientos Externos
Tema Responsable Dirigido a:
Instalaciones eléctricas CONTRATISTA Pergonal que realiza
instalaciones
Manejo defensivo CONTRATISTA Choferes
Primeros Auxilios CONTRATISTA Moniter de SMS

9.2.3. Al momento de iniciar el servicio, el Monitor o Supervisor/Monitor o Monitor de
SMS del Contratista en coordinacion con el Fiscal de Contrato y personal de SMS
deberd programar y acordar las fechas de entrega de los ceriificados o gjecucion de
los entrenamientos requeridos, de acuerdo a los riesgos especificos y generales del
trabajo a realizarse.

9.2.4. Los cursos/entrenamientos que sean requeridos, podran ser dictados por
personal def Contratante y/o por el Supervisor/Monitor o Monitor del Contratista o
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entes acreditados para tal fin, dependiendo el grado de dificultad y especializacion del
mismo y de acuerdo a lo sefialado en anterior cuadro.

5.2.5. £l Contratante se reserva el derecho de rechazar la documentacion, registros o
certificados de capacitacion que considere como no adecuados y exigir una nueva
presentacion de documentos.

5.3 INDUCCION INICIAL DE SMS

Antes de Iniciar actividades TODO et personal de la empresa Contratista debera pasar
el curso de Induccion inicial de SMS que serd impartido por personal técnico de la
unidad de SMS del Contratante, en fecha y hora coordinadas.

5.4 CONTROL OPERATIVO

5.4.1 El Contratista debera utilizar el procedimiento de Analisis Preliminar de Riesgos y
Permisos de trabajo del Contratante. Para ello el Supervisor/Monitor o Monitor de
SMS debera recibir capacitacion detallada y especifica por parte del Contratante.

5.4.2. Participar del programa de auditorias de prevencién (desvios) del Contratante u
otro programa de prevencion de accidentes. Ef Contratista debera proporcionar toda la
informacion que sea requerida durante las auditorias e inspecciones que realizara el
Contratante en el lugar de trabajo y en las instalaciones del Contratista.

5.4.3. Las oportunidades de mejora idenfificadas en las auditorias e inspecciones
deberan generar acciones de mejora, que deberan ser cumplidas por el Contratista en
los plazos establecidos en coordinacién con el Fiscal de Contrato.

3.4.4 Antes del ingreso de cualguier herramienta o equipo a las instalaciones del
CONTRATANTE, en cumplimiento con ta reglamentacién interna, el CONTRATISTA
debera presentar un listado de herramientas y equipos a utilizar. £l personal de SMS
del CONTRATANTE inspeccionara TODAS las herramientas y equipos a fin de que
cumplan con los requisitos de seguridad, y aprobara o rechazara su ingreso,

5.4.5. El Coniratista deberé presentar e implementar un programa de inspecciones
periodicas que incluya los items listados a continuacién cuando sean aplicables. E}
Contratante podra realizar inspecciones adicionales y a sélo requerimiento, asi mismo
podra solicitar los resultados de las inspecciones realizadas por el Contratista:

Programa de Inspeccién y/o Verificacién “Aplica” o N/A 1
Maquinas y equipo pesado Aplica
Vehiculos livianos y pesados Aplica
Herramientas manuales y equipos pequerios Aplica
Equipo de trabajos en aftura, andamios, escaleras, Aplica l
arneses, eic. P
Eguipo de Proteccién Personal (EPP) Ohbligatorio
Equipos de medicién y conirol (Medidor de gases
inflamables y explosivos, mandémeiros, termdmetros, Aplica
Dispositivos electrénicos de contrastacion, etc.)

Equipos de combate contra incendios {(extintores) Aplica

9.4.6. La lista descrita arriba no limita ni excluye a equipo y herramientas que se vea
por conveniente adicionar durante el Servicio.
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5.4.7. En casos en que se evidencien riesgos inminentes para la salud y seguridad de
personas, equipos e instalaciones y/o medic ambiente, cualquier personal del
Contratante u ofro Contratista puede parar las tareas correspondientes segun el
procedimiento de Permiso de Trabajo.

3.4.8. El tiempo perdido por este tipo de suspensién no implica ia postergacién de los
plazos estipulades en los cronogramas del trabajo.

2.4.9. El personal debe estar uniformado para facilitar su identificacion y debe portar
permanentemente la credencial que serd eniregada por el Contratante al momento de
iniciar sus actividades

5.4.10. Esta prohibido consumir bebidas alcohélicas y/o estupefacientes en las areas
de responsabilidad del Contratante. Esta prohibido fumar en areas no autorizadas. En
caso de verificarse esta situacion no se permitira el ingreso del personal infractor, v se
aplicaran las accienes correctivas que el Contratante vea por conveniente.

5.4.11. El Contratista debe informar al Fiscal todo cambio de personal, equipos e
instalacicenes, durante la ejecucién del Servicio, para la correspondiente autorizacion,
conforme a los procedimientos del Contratante

5.4.12. En caso de tener que manipular equipos o herramientas con energia eléctrica
y/o realizar instalaciones eléctricas temporales se debera solicitar que las mismas se
Inspeccionen y/o se realicen por el Contratante,

5.5 MEDIO AMBIENTE

5.5.1. Los residuos sélidos generados por el Contratista en las instalaciones del
Contratante, deben ser registrados, clasificados y almacenados convenientemente
cumpliendo los procedimientos especificos del Contratante que seran entregados al
iniciar las actividades.

9.5.2. El Contratista debera aplicar todas las medidas de prevencion, mitigacién yfo
confrol ambiental requeridas para la preservacion del medio ambiente, segln los
impactos ambientales generados por las actividades del Servicio, objeto de contrato.

5.5.3 En caso de que durante el desarrollo del proyecto objeto de contrato se generen
nuevos impactos ambientales que no hayan side identificados previamente, estos
deberan ser asumidos por el Contratista, para lo cual debera disefiar y aplicar las
medidas de prevencion, mitigacién y control ambiental necesarias en coordinacion con
el Contratante.

5.5.4. El Contratista y sus subgontratistas deberan considerar los medios y equinos de
prevencion y control de emergencias ambientales, para las actividades que impliguen
es{os riesgos.

5.6 EMERGENCIAS
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5.6.1. El Contratista debe conocer el Plan de Emergencia Local del Contratante,
integrandose y participando de los simulacros correspondientes. En caso de
emergencia, basicamente los contratistas deberan evacuar las instalaciones de
acuerdo al Plan de Evacuacion del Contratante. Dicho plan sera entregado por el
Contratante al momento de iniciar las actividades.

5.6.2. El Contratista sélo podra permanecer en las instalaciones en caso que le sean
asignadas funciones especificas para la atencion de la emergencia. Esto debera ser
oportunamente informado por el Contratante.

5.6.3. Actividades de alto riesgo requieren planes de emergencia especificos, los
cuales seran ser solicitados por el Contratante si evalia procedente; los mismos
deben ser integrados y adaptados para su compatibilidad al Plan de Emergencias
Local del Contratante.

Nombre Elaborador SMS: J. Antonioc Camacho

Fecha: 11/03/2016

Nombre Aprobador SMS: Alfredo Villafani 1.

Fecha: 11/03/2016
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